TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO [OBRIGATÓRIO / NÃO OBRIGATÓRIO]
Pelo presente instrumento, celebrado nos termos do art. 3º, II, da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, as partes abaixo qualificadas firmam este Termo de Compromisso de Estágio, que se rege pelas cláusulas seguintes.
DAS PARTES
1. Estagiário(a): [NOME COMPLETO], CPF [000.000.000-00], data de nascimento [DD/MM/AAAA], matriculado(a) no curso de [CURSO], [SEMESTRE/ANO], matrícula nº [NÚMERO], endereço [ENDEREÇO], e-mail [E-MAIL]. Representante ou assistente legal, se menor de 18 anos: [NOME E CPF] (art. 16).
1. Parte concedente: [RAZÃO SOCIAL], CNPJ [00.000.000/0000-00], com sede em [ENDEREÇO], representada por [NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL].
1. Instituição de ensino: [NOME DA INSTITUIÇÃO], CNPJ [00.000.000/0000-00], com sede em [ENDEREÇO], representada por [NOME E CARGO DO RESPONSÁVEL PELOS ESTÁGIOS].
1. Agente de integração, se houver: [RAZÃO SOCIAL E CNPJ], que atua como auxiliar no processo e não representa nenhuma das partes (art. 5º e art. 16).
CLÁUSULA 1ª. DO OBJETO E DA NATUREZA DO ESTÁGIO
Este termo formaliza o estágio [obrigatório / não obrigatório] do(a) estagiário(a), definido no projeto pedagógico do curso (art. 2º), como ato educativo escolar supervisionado. Cumpridos os requisitos do art. 3º da Lei nº 11.788/2008, o estágio não cria vínculo empregatício de qualquer natureza.
CLÁUSULA 2ª. DA MATRÍCULA E FREQUÊNCIA
A instituição de ensino atesta que o(a) estagiário(a) está regularmente matriculado(a) e com frequência regular no curso (art. 3º, I). O(a) estagiário(a) compromete-se a comunicar à parte concedente, de imediato, trancamento, transferência, abandono ou conclusão do curso, hipóteses que encerram o estágio.
CLÁUSULA 3ª. DAS ATIVIDADES E DO PLANO DE ATIVIDADES
O(a) estagiário(a) desenvolverá, na área de [ÁREA/SETOR], as atividades descritas no plano de atividades anexo, compatíveis com o curso e com este termo (art. 3º, III). O plano é elaborado em acordo entre as três partes, integra este termo e será atualizado por termo aditivo à medida que o desempenho for avaliado (art. 7º, parágrafo único).
CLÁUSULA 4ª. DA JORNADA
A jornada será de [X] horas diárias e [Y] horas semanais, de [DIAS DA SEMANA], das [HH:MM] às [HH:MM], compatível com as atividades escolares e dentro do limite do art. 10 (até 6 horas diárias e 30 semanais para estudantes do ensino superior, da educação profissional de nível médio e do ensino médio regular). Regime de trabalho: [presencial / remoto / híbrido], no local [ENDEREÇO].
Nos períodos de avaliação informados pela instituição de ensino, a carga horária será reduzida pelo menos à metade (art. 10, § 2º, e art. 7º, VII).
CLÁUSULA 5ª. DA VIGÊNCIA
Este termo vigora de [DD/MM/AAAA] a [DD/MM/AAAA] e pode ser prorrogado por termo aditivo assinado pelas três partes. A duração do estágio na mesma parte concedente não excederá dois anos, exceto para estagiário(a) com deficiência (art. 11).
CLÁUSULA 6ª. DA BOLSA-AUXÍLIO, DO AUXÍLIO-TRANSPORTE E DOS BENEFÍCIOS
A parte concedente pagará bolsa-auxílio mensal de R$ [VALOR] e auxílio-transporte na forma de [FORMA E VALOR], compulsórios no estágio não obrigatório (art. 12). Benefícios adicionais: [ALIMENTAÇÃO / SAÚDE / OUTROS, OU "NÃO HÁ"], que não caracterizam vínculo empregatício (art. 12, § 1º). O(a) estagiário(a) pode inscrever-se e contribuir como segurado(a) facultativo(a) do Regime Geral de Previdência Social (art. 12, § 2º).
CLÁUSULA 7ª. DO RECESSO
É assegurado ao(à) estagiário(a) recesso de 30 dias a cada período de um ano de estágio, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, remunerado quando houver bolsa-auxílio, e concedido de forma proporcional se o estágio durar menos de um ano (art. 13).
CLÁUSULA 8ª. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS
O(a) estagiário(a) estará coberto(a) por seguro contra acidentes pessoais, apólice nº [NÚMERO], da seguradora [NOME DA SEGURADORA], com capital compatível com valores de mercado, contratado por [PARTE CONCEDENTE / INSTITUIÇÃO DE ENSINO, ESTA ÚLTIMA SOMENTE NO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO] (art. 9º, IV, e § 1º). Nenhum valor relativo ao seguro será cobrado do(a) estagiário(a).
CLÁUSULA 9ª. DA SUPERVISÃO E DA ORIENTAÇÃO
A parte concedente indica como supervisor(a) [NOME, CARGO E FORMAÇÃO], com formação ou experiência profissional na área do curso, responsável por até dez estagiários simultaneamente (art. 9º, III). A instituição de ensino indica como professor(a) orientador(a) [NOME], da área do estágio (art. 7º, III). O acompanhamento será comprovado por vistos nos relatórios (art. 3º, § 1º).
CLÁUSULA 10ª. DAS OBRIGAÇÕES DA PARTE CONCEDENTE
1. Oferecer instalações com condições de proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural (art. 9º, II).
1. Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de seis meses, relatório de atividades com vista obrigatória ao(à) estagiário(a) (art. 9º, VII).
1. Entregar, no desligamento, termo de realização do estágio com o resumo das atividades, dos períodos e da avaliação de desempenho (art. 9º, V).
1. Manter à disposição da fiscalização os documentos que comprovem a relação de estágio (art. 9º, VI).
1. Aplicar ao(à) estagiário(a) a legislação de saúde e segurança no trabalho (art. 14).
CLÁUSULA 11ª. DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO
1. Avaliar as instalações da parte concedente e sua adequação à formação do(a) estudante (art. 7º, II).
1. Exigir do(a) estagiário(a) relatório de atividades em prazo não superior a seis meses (art. 7º, IV).
1. Zelar pelo cumprimento deste termo e reorientar o(a) estagiário(a) em caso de descumprimento (art. 7º, V).
1. Comunicar à parte concedente, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares (art. 7º, VII).
CLÁUSULA 12ª. DAS OBRIGAÇÕES DO(A) ESTAGIÁRIO(A)
1. Cumprir o plano de atividades, a jornada e as normas internas da parte concedente.
1. Apresentar os relatórios de atividades nos prazos fixados.
1. Manter sigilo sobre informações confidenciais a que tiver acesso durante o estágio.
1. Comunicar qualquer mudança na situação escolar, conforme a cláusula 2ª.
CLÁUSULA 13ª. DO ENCERRAMENTO
O estágio se encerra automaticamente ao fim da vigência ou com a conclusão, o trancamento, o abandono ou a transferência do curso, e pode ser encerrado antes por iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicação [COM ANTECEDÊNCIA DE X DIAS / IMEDIATA], ou por descumprimento deste termo. No encerramento, a parte concedente paga os dias estagiados e, havendo bolsa, o recesso proporcional não gozado, conforme este termo, e entrega o termo de realização do estágio.
CLÁUSULA 14ª. DO DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer requisito do art. 3º ou de obrigação deste termo caracteriza vínculo de emprego do(a) estagiário(a) com a parte concedente para todos os fins da legislação trabalhista e previdenciária (art. 3º, § 2º, e art. 15).
CLÁUSULA 15ª. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de [CIDADE/UF] para dirimir questões oriundas deste termo. E, por estarem de acordo, as partes assinam este instrumento [EM TRÊS VIAS / ELETRONICAMENTE].
[CIDADE], [DD] de [MÊS] de [AAAA].

______________________________________
Estagiário(a): [NOME]
______________________________________
Representante ou assistente legal, se menor de 18 anos: [NOME]
______________________________________
Parte concedente: [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], [EMPRESA]
______________________________________
Instituição de ensino: [NOME DO RESPONSÁVEL], [INSTITUIÇÃO]
Anexo: plano de atividades do estágio.
Modelo informativo do WallJobs (https://www.walljobs.com.br/blog/como-fazer-termo-de-compromisso-de-estagio), conferido com o texto da Lei 11.788/2008 em novembro de 2026. Não substitui orientação jurídica: adapte ao seu programa, submeta à revisão do jurídico da sua empresa e confirme se a instituição de ensino exige modelo próprio antes de usar.
